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ACTA N° 01

FECHA: 04/08/2026

HORA: 4:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Sentido del Proyecto Pedagogico -Actualizacion

ASISTENTES: Profesionales en atencion, auxiliares pedagdgicas y responsable del
servicio

ORDEN DEL DIA:

e Realizar una jornada de trabajo con el equipo pedagodgico para analizar y
actualizar el Proyecto Pedagdgico Institucional, garantizando su articulacion con
los referentes técnicos de educacion inicial, el Acuerdo Distrital 991 de 2025, el
Decreto Distrital 208 de 2026 y los lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social (SDIS), fortaleciendo asi la calidad de la atencion
integral a la primera infancia.

DESARROLLO:

Durante la jornada se reflexioné sobre el sentido del proyecto pedagdgico como eje
orientador de las practicas educativas, reconociendo que este debe responder a las
caracteristicas, intereses, necesidades y contextos de las nifias, los nifios, sus familias y
la comunidad.

Luego se realizo la revision de los referentes técnicos de educacion inicial, enfatizando
la importancia de garantizar experiencias pedagogicas intencionadas, el reconocimiento
de las nifas y los nifios como sujetos de derechos, la participacion de las familias y el
fortalecimiento de ambientes protectores y enriquecidos para el aprendizaje.

Se socializaron los principales aspectos del Acuerdo Distrital 991 de 2025, destacando la
creacion del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia y la necesidad de
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fortalecer la articulacion interinstitucional, la calidad y la atencion integral en los servicios
dirigidos a la primera infancia.

También se revisaron los lineamientos del Decreto Distrital 208 de 2026, resaltando la
importancia de armonizar el Proyecto Pedagdgico con el Sistema Distrital de Atencion
Integral a la Primera Infancia (SDAIPI), fortaleciendo los procesos de calidad,
seguimiento, mejora continua y corresponsabilidad en la prestacién del servicio.

Como parte de la actualizacién institucional, se revisaron los perfiles y funciones del
talento humano conforme a los lineamientos vigentes de la SDIS, identificando los ajustes
necesarios para garantizar que las responsabilidades de cada cargo respondan a las
nuevas orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas.

Finalmente, el equipo acord6 continuar con la actualizacién del Proyecto Pedagdgico
Institucional, incorporando los ajustes normativos y técnicos necesarios para fortalecer la
calidad del servicio, el trabajo interdisciplinario y el desarrollo integral de las nifas y los
nifos, presentando un avance el 28 de agosto del 2026.

Se realizo preguntas orientadoras relacionadas a :
Que significa la caracterizacion para el ¢ proyecto pedagogico?

Laura: La caracterizacion es importante en un proyecto pedagogico porque permite
conocer a los nifios y nifias, su contexto, sus intereses, necesidades, fortalezas y formas
de aprender. Con esta informacion, el docente puede planear actividades adecuadas
para el grupo, promover un aprendizaje significativo y brindar una atencion mas
pertinente e inclusiva.

Luz Marina Leal: La caracterizacion y su actualizacion son importantes porque permiten
conocer las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y las nifias, hacer
seguimiento a sus procesos y fortalecer la planeacién de experiencias pedagdgicas
pertinentes y oportunas para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

FOR-GD-002

Pagina 3 de 5

Nohemi Ayala : La actualizacion periddica de la lectura de realidades o caracterizacion

institucional es un proceso fundamental para garantizar la pertinencia, coherencia y

calidad de las acciones pedagdgicas y de atencion integral que se desarrollan con las

nifias, los nifios, las familias y la comunidad. Las dinamicas familiares, sociales,

culturales, econdémicas Yy territoriales estan en constante transformacion, por lo que es

necesario revisar y actualizar la informacion de manera permanente para reconocer

cambios, necesidades, intereses, fortalezas y oportunidades presentes en la poblacion
atendida.

Este ejercicio permite contar con informacion actualizada que orienta la toma de
decisiones, la planeacion de estrategias pedagogicas y el fortalecimiento del proyecto
pedagogico, asegurando que las acciones implementadas respondan de manera
adecuada a las caracteristicas y particularidades de las nifias, los nifios y sus familias.
Asimismo, favorece la identificacion de situaciones que pueden influir en el desarrollo
integral de la poblacion, permitiendo generar acciones oportunas y pertinentes.

De igual manera, la actualizacion de la caracterizacion contribuye al reconocimiento de
las potencialidades, recursos, saberes y redes de apoyo presentes en la comunidad,
fortaleciendo el vinculo entre la institucion, las familias y el territorio. En este sentido, se
constituye en una herramienta clave para la reflexion, el seguimiento y la mejora continua
de los procesos institucionales, promoviendo practicas educativas mas significativas,
inclusivas y acordes con las realidades de la comunidad educativa.

Compromisos

e Actualizar el Proyecto Pedagdgico Institucional de acuerdo con la normatividad
vigente para el 4/09/2026

e Ajustar los perfiles y funciones del talento humano segun los lineamientos de la
SDIS.

e Socializar con todo el equipo las modificaciones realizadas.

e Realizar seguimiento a la implementacion de los ajustes definidos.

e Mantener un proceso permanente de revision y mejora del proyecto pedagaogico.
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Fecha de
Ejecucién

Compromisos Responsables

Presentar actualizacion del proyecto | Adriana Buitrago 10/08/2026
pedagogico

En constancia de lo anterior firman:
CONVOCATORIA. No aplica

Anexos: Evidencias fotograficas
Elaboro: Adriana Buitrago

Evidencias Fotograficas:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




FOR-GD-002
Pagina 5 de 5

FORLOGY
PROCESO GESTION DOCUMENTAL 2
FORMATO PLAMLLA DE ASIFTENCIA [Focha Memo QRIS \EWY VanT T
———— (ye——
3
e Seakdd rd[‘lorquck:- Neluetliceciar 2 tgaroloaides oSede & prune g1l v 03 Fechay bora oy loelzezt
a ncdac  Buoew ge 5 tesponsatia 1 fancece
,,:" 7 Nombres y Apaiidos i i 9 Entidad/ Dependencia| 10 ol / Cargo ‘CLM"'” 12 Coro slacirénico 13 Teltdoro y Ext / Caktar 14 Fema
81 Tipo 8.2 Nimaro =
) ASFOMSABLE DLL (
CARLOS EDUARDO SAENZVELASQUEZ | ©C 0728308 JIEMMA Y ANTONIO e CONTRATISTA com 08214 d
: CARMENZA BALLEN PINZON =] 53177224 Jiwhas v anTomo | *H ':M CONTRATISTA canmenzad1 28g3hotmast com 3102501049 (E‘“‘\)—R
i g
> XIOMARA VANESA PENNA MOREA cc 1020761890 Ay aNTonio | M mina ™ | cONTRATISTA wanamores om 3112585000 (m}
e e i e
s CHRISTIAN CASTRILLON CORREA cc 1024508102 seanyantomo | SR | contramsta  caosdon0gpmed com 3126019400 hisk e C
I P )
2 LUISA FERNANDA BLANDON CORREA cc 1033725264 S evaa v antomso | e CONTRATISTA arGOGhotmad es 3102907297 2 -
TR BN O {
s MARIA NOMENS AYALA PARADA cc sau0172 sEvnn vantomo | MRS M | contransTa nayaiaQigma com 3161045650 r 1)
e — AN\
-
r LEYD! JOHANNA LOPEZ PEREZ cc 1030530801 aeum yanromo | PEIAET M | conransTa imgyonann com 3007388857 fi \
= e y
N A LA PRAERA
. JASBLEIDY BARRERA MANIOS e 1022891881 aemayantomo | “" i, CONTRATISTA josbioicy81 SQigmad com 3209508178 %
L g E— —— =
. ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA = 1024517881 sewoway antomo | AT | contransTa raccaia o 3158854775
RSSO =
e A LA PSR
» LUZ MARINA LEAL ESTUPIRAN cc ss7agiee 2 enan v antomo | e CONTRATISTA usrrainra ol com =i 0)
ey
o ADRIANA PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ cC 23653273 JI EMMA Y ANTONIO A :a:nl CONTRATISTA #hanahl6@hctman com 3158088310 ¥
12 ALTLAR LN ATENC M A \ un G
YULIETH KATHERIN GAITAN CARRETERO cc 1013679631 JUEMMA Y ANTOMIO | 4 CONTRATISTA n1 Z3gagmail com 3016390158 [
13 ALURLIAR EH ATENCION A
LAURA VANESEA ZULUAGA TORRES cc 1000983728 JIEMMA Y ANTONIO | 1 semc | CONTRATISTA |  lsursrulusgedsOgigmast com 3105808759
- ALEKLIAR M ATENCION & f“ﬂ
LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ RUIZ cC 1031183681 JUEMMA Y ANTONIQ | LA PRESERA RS, CONTRATISTA |  johanvad@53gmad com 3186 305 2504 -
1 [—
MARIMA CASTRO ANTURY. ce wrrrany 5 EMAA Y ANTONIO P CONTRATISTA mai?721 oo N 4rien [
" [—
NIOIA PATRICIA MARTINEZ ROCHA e 52700120 JIEMMA Y ANTONIO P CONTRATISTA paticory 75gigman com nz0sTE
oe
= VWILSON YERI PACHECO CONTRERAS cc Tor3ast3 JEMMA Y ANTONIO “asmos CONTRATISTA g hoimet com 3114700508 .’W il
" AL OF SERC8 T “u f ole__ =
NICOLAS STIVEN BELTRAN BARBOSA cc 1000852188 1 Emena Y ANTONIO cenenaEs CONTRATISTA com Tueoi7ea ’
1" ALILIAR OF SERVICOR C,LJ -
LIDIA JANID BEJARANO PINZON cc 0arHn JIEMMA Y ANTONIO ooaanEs COMTRATISTA @wssa ic €
2 PR p—
JENMY ROCIO TORRES cc 1031127583 3 EMMA Y ANTOMIO conses CONTRATISTA | jerryrocie2102igme com 3134008472 TR et Y
e -

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



